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1. Uvod

Stratégia rozvoja l'udskych zdrojov je nastrojom pre efektivne riadenie a rozvoj zamestnancov a
lektorov. Jej ciel'om je zabezpecit' kvalitny vzdelavaci proces, odborny rast a dlhodobu stabilitu
timu.

2. Vychodiska

- Maria Bajcurova posobi ako akreditovana vzdelavacia institlicia v oblasti krasy a relaxacie.

- Ludské zdroje su kI'aCovym faktorom tspechu — odbornost’, skuisenosti a motivacia lektorov
urcuju kvalitu vzdelévania.

- Dlhodoby ciel’: budovat’ tim odbornikov, ktori sa neustale rozvijaji a prinasaju moderné trendy.

3. Ciele stratégie

- Zabezpecit kvalifikovanych a motivovanych lektorov.

- Podporovat kontinuadlne vzdelavanie a profesijny rast.

- Vytvarat priaznivé pracovné prostredie a posililovat’ timovi spolupracu.
- Rozvijat’ kultaru kvality a inovacii vo vzdelavani.

4. Rozvoj a vzdelavanie lektorov

- pravidelné Skolenia a workshopy,

- ucast’ na konferenciach a odbornych podujatiach,

- mentoring novych lektorov,

- vymena skusenosti medzi lektormi (timové stretnutia).

5. Motivacia a stabilita timu

- spravodlivy a transparentny systém odmenovania,

- podpora samostatnej ¢innosti lektorov (s.r.o. / SZCO forma),

- zapajanie do rozhodovania a spoluvytvarania obsahu kurzov,

- budovanie lojality cez dlhodobu spolupracu a férové zmluvné podmienky.



6. Riadenie a manaZzment Pudskych zdrojov
- odborny garant: Maria Bajcurova,

- koordinacia lektorov: Maria Bajcurova a Mgr. Lucia Bajcurova,

- administrativna podpora: tim lektorov Mgr. Lucia Bajcurova, Zuzana LancoSova, Anna
Bariiakové,Bc. Beata Muskova, Alena Matskevich (registracia G¢astnikov, komunikacia s MS
SR, fakturacia),

- kontrola kvality: spétna vézba od ucastnikov, hospitacie a supervizia.

7. Hodnotenie a spitna vizba

- pravidelné hodnotenie kurzov ucastnikmi,

- hodnotiace pohovory s lektormi,

- zavadzanie inovacii podl'a potrieb praxe a trhu.

8. Zaver

Tato stratégia je zaviznym dokumentom pre Maria Bajctirova pre obdobie 2025 —2030. Jej
plnenie sa bude pravidelne hodnotit’ a aktualizovat’ podl'a potrieb a trendov v oblasti vzdelavania
a beauty sektora.
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