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1. Úvod 
Stratégia rozvoja ľudských zdrojov je nástrojom pre efektívne riadenie a rozvoj zamestnancov a 
lektorov. Jej cieľom je zabezpečiť kvalitný vzdelávací proces, odborný rast a dlhodobú stabilitu 
tímu. 

2. Východiská 
- Mária Bajcúrová pôsobí ako akreditovaná vzdelávacia inštitúcia v oblasti krásy a relaxácie. 
- Ľudské zdroje sú kľúčovým faktorom úspechu – odbornosť, skúsenosti a motivácia lektorov 
určujú kvalitu vzdelávania. 
- Dlhodobý cieľ: budovať tím odborníkov, ktorí sa neustále rozvíjajú a prinášajú moderné trendy. 

3. Ciele stratégie 
- Zabezpečiť kvalifikovaných a motivovaných lektorov. 
- Podporovať kontinuálne vzdelávanie a profesijný rast. 
- Vytvárať priaznivé pracovné prostredie a posilňovať tímovú spoluprácu. 
- Rozvíjať kultúru kvality a inovácií vo vzdelávaní. 

4. Rozvoj a vzdelávanie lektorov 
- pravidelné školenia a workshopy, 
- účasť na konferenciách a odborných podujatiach, 
- mentoring nových lektorov, 
- výmena skúseností medzi lektormi (tímové stretnutia). 

5. Motivácia a stabilita tímu 
- spravodlivý a transparentný systém odmeňovania, 
- podpora samostatnej činnosti lektorov (s.r.o. / SZČO forma), 
- zapájanie do rozhodovania a spoluvytvárania obsahu kurzov, 
- budovanie lojality cez dlhodobú spoluprácu a férové zmluvné podmienky. 



6. Riadenie a manažment ľudských zdrojov 
- odborný garant: Mária Bajcurová, 

- koordinácia lektorov: Mária Bajcurová a Mgr. Lucia Bajcurová, 

- administratívna podpora: tím lektorov Mgr. Lucia Bajcurová, Zuzana Lancošová, Anna 
Barňáková,Bc. Beáta Mušková, Alena Matskevich  (registrácia účastníkov, komunikácia s MŠ 
SR, fakturácia), 

- kontrola kvality: spätná väzba od účastníkov, hospitácie a supervízia. 

7. Hodnotenie a spätná väzba 
- pravidelné hodnotenie kurzov účastníkmi, 
- hodnotiace pohovory s lektormi, 
- zavádzanie inovácií podľa potrieb praxe a trhu. 

8. Záver 
Táto stratégia je záväzným dokumentom pre Mária Bajcúrová  pre obdobie 2025 – 2030. Jej 
plnenie sa bude pravidelne hodnotiť a aktualizovať podľa potrieb a trendov v oblasti vzdelávania 
a beauty sektora.
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